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BASE ADMINISTRATIVA PARA CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-
2026/UNIDADES EJECUTORAS/GERESA, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

CAPITULO |

GENERALIDADES DE APLICACION EN TODAS LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD,
DEPENDENCIA DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

FINALIDAD:

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del
personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM para el afio fiscal 2026, con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios
de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas
asistenciales y administrativas en las Unidades Ejecutoras del sector salud del Gobierne Regional
Arequipa.

AMBITO DE APLICACION:

La presente BASE, sera de aplicacién en las 08 UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD, Organos
Desconcentrados dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa del Gobierno Regional
de Arequipa, incluyendo la sede GERESA: 1) UE 400-GERESA; 2) UE 401 Hospital Goyeneche, 3) UE
402 Hospital Regional Honorio Delgado; 4) UE 403 Red de Salud Camana Caraveli; 5) UE 404 Red de
Salud Caslilla Condesuyos La Union; 6) UE 405 RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, 7) UE 406
instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur; y 8) UE 409 Hospifal Central de Majes.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comision de concurso, asi como de los postulantes que
se presenten al concurso publico bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 2786,
convocado por cada Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad;

BASE LEGAL:

Constituciéon Politica del Peru

Ley N* 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan et Trabajo y Carrera de los

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N.” 1440, D.L. del Sistema Nacicnal de Presupuesto Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°

040-2014-PCM.

¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico

s Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

e Decreto Legislativo N° 1153, Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 227444,

Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 29248, Ley del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ley N° 29973, Ley de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 23330, Ley para los Profesionales de la Salud que realizaron SERUMS, Decreto

Supremo N°® 007-2008-SA. Resolucion Ministerial N° 361-2023-MINSA se aprueba la Guia
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Técnica “Metodologia para determinar los Grados de Dificultad de los establecimientos de salud
para realizar el SERUMS".

Ley N® 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

Reglamento de la Ley N” 31533, aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al estade bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica,

Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

Resolucién Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/GGR, en donde SE RESUELVE:
DEFINIR como entidades publicas Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, a las Unidades Ejecutoras del ambito de |a Gerencia Regional de Salud
Arequipa.

Opiniones SERVIR, inherentes al proceso del concurso.,

Las demas disposiciones legales vigentes que resulten aplicables al proceso.

DEFINICIONES:

a)

b)

<)

d)

9)

h)

)

k)

1)

Accesitario/a (elegible). Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato
inferior de el/la ganador/a.

Apelacion: Es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante
la desestimacion de la Comisién si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho, resuelve
el Tribunal SERVIR.

Autorizacién: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud Arequipa que autoriza el
proceso de Seleccion de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases, cenrtificacion
presupuestal, perfiles de puesto, requerimientos del area usuaria, resolucién de conformacion de
comision, y ofros.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora: Documento que establece las reglas y
requisitos necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacion
que elfla postulante debe conocer para presentarse al concurso y que garanticen el cumplimiento
de los principios del servicio civil. Las Unidades Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo
los criterios estandarizados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: Es el documento técnico normative de gestién institucional, que
establece el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud,
sus entidades desconcentradas y GERENCIAS y DIRECCIONES Regionales de Salud, para el
cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales
procesos de reforma y descentralizacidn del estado.

Comisiéon de Selecciéon: Integrada por un representante del Titular de la entidad, un
representante de la oficina de Recursos Humanos y un representante del Area Usuaria con sus
respectivos alternos.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempefio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y
actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto
determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del sector salud llevan a cabo sus
procesos de seleccién con un solo criterio emitide por la Gerencia Regional de Salud en el
presente documento.

Evaluacion de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de actividades,
dinamicas yfo situaciones simuladas que permiten identificar y/o evaluar las caracleristicas
personales traducidas en comportamientos visibles (indicadores comportamentales) relacionados
al desempefio laboral exitoso.

Evaluacién Curricular: Es el proceso de calificacion estandarizade de: (i) formacion académica
profesional, técnica y/o auxiliar: (titulos, especialidad, maestria, doctorado, diplomados,
certificaciones y capacitaciones, (ii) Experiencia Laboral: Especifica y General. (iii) |dentificacion
Institucional: a) encargaturas, asignaciones, designaciones y b) Méritos: resoluciones emitidas
por el titular de la entidad; se califica de 0 a 100 puntos, con un minimo de 60 puntos para pasar
a la etapa de entrevista.

Entrevista personal: Es una técnica de seleccion de personal estandarizado en la que la
Comision con sus preguntas evalia las habilidades: 1) Presentacion Personal. 2)
Desenvolviendo Personal y Asertividad.3) Grado de conocimiento del cargo y competencias del
postulante, se califica de 0 a 100 puntos.

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas para hacer
algo, inherentes a sus caracteristicas personales ¢ adquiridas por la practica constante.

m) Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Unidad de organizacién, que cuenta
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n)

0)

p)

Q)
r
s)

Y

con las funciones y la responsabilidad de la gestion de recursos humanos dentro de la entidad
publica, sujetandose e implementando las disposiciones que emita el ente rector en la materia,
Perfil: Es la informacion estructurada respecte a la ubicacion de un cargo y/o puesto dentro de la
estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un
puesto.

Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o plaza vacante
del régimen laboral: D.L. N°® 276.

Proceso de seleccién: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas
mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcién publica.

Puntaje Promedio Ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes
ponderados: Evaluacién Curricular 70% y Entrevista Personal 30%.

Reconsideracién yio Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Comisidn
durante el proceso de seleccién de personal de acuerdo al cronograma establecido.

Titular de la Entidad: Para efectos de los procesos de seleccion de personal el Gerente
Regional y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora, son los titulares de la entidad.
Veedor: Personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los procesos
relacionados al presente concurso

7. ASPECTOS A CONSIDERAR:

a)

b}

c)

d)

e)

g)

h)

k)

El ingreso se efectia por Concurso de Mérito Abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la
ENTIDAD. Procede a peticion expresa del Area Usuaria y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-

P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (FAF), debidamente

habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio

presupuestal.

Podra postular al Concurso de Mérito de Contratacién para la cobertura de plazas vacantes, en

adelante “El Concurso®, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del

cargo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacion de

Funciones (MOF).

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso, conformado mediante Resolucion suscrita

por el Titular de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comisién”.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de

Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:

e No cumplir con los requisitos para postular.

» No presentar la documentacion de sustento, debidamente foliada y firmada.

e La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

e Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso, seran retirados del mismo, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar.

s Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden),
seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

¢ La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision lo considerard como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 28411,

Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicién de la recategorizacion y/o

modificacién de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la

madificacién del CAP y PAP.

El personal en la condicion de nombrado en el sector publico que participe en el presente

Concurso Publico y que llegue a la etapa de adjudicacion, debera acreditar la licencia sin goce

de remuneracién correspondiente, caso contrario no podra adjudicar el puesto ganado.

No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado

administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el

sector publico.

Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los

procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje

constancia de su participacion.

La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periddico mural de la
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Oficina de Recursos Humanos para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al concurso.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

8.1 La Gerencia Regional de Salud, en su calidad de 4rgano de linea del Gobierno Regional en el
sector salud, tiene las siguientes responsabilidades:
¢ Realizar la veeduria y supervision a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras
segun la normativa vigente.

8.2 Ellla responsable de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:
» Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo con las necesidades de cada area usuaria,
y revisadas por la unidad de seleccién de la oficina de recursos humanos.
» Elaborar las pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicaran durante el
concurse publico, de ser el caso.

8.3 Las ORRHH tiene las siguientes responsabilidades:
¢ Conducir los procesos de seleccidn en el marco de las normas y bases establecidas.
» Elaborar, y proponer las bases del concurso publico de méritos.
¢ Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicacicnes y
comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacion del proceso de Seleccion.
s Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por ellla postulante ganador/a, de acuerdo

a la normativa vigente.

+ Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional, SERVIR.

s Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el
desarrollo del concurso.

» El/La jefefa de la ORRHH es el/la encargadofa de administrar las actas generadas las cuales
deben ser parte del expediente del proceso de seleccién.

¢ Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar la Base Administrativa de la convocatoria, la misma que sera Revisada por la
Comisién y Aprobada y Autorizada mediante acto resolutivo por el Titular de la Unidad
Ejecutora de Salud.

b. Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas y
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el érgano.

c. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisidén de concurse publico para
cubrir las plazas vacantes sometidas al concurso.

d. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién
del concurso.

e. Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico
para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

8.4 La Comisidn del Proceso de Seleccion tiene las siguientes responsabilidades:

e Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacién de expedientes,
declaracion de Aptos y no Aptos, absolucién de reclamos, entrevista, publicacién de resultados
finales.

o Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

¢ Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco
del principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a. Publicar de manera cbligatoria la convocatoria a concurso publico para cubrir plazas
vacantes presupuestadas en el portal Web Institucional y portal Talento Peru, y en los
lugares visibles.

b. Revisar el proyecto de la Base Administrativa para el concurso y elevarias al Titular de la
Unidad Ejecutora de Salud, para su Aprobacién y Autorizacion mediante acto resolutive.

c. Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la
instalacidon hasta su conclusion.

d. Excepcionalmente podra modificar la presente Base cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo de
conocimiento (fe de erratas) a los postulantes a través del portal web institucional.

e. Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso publico,
asi como realizar la entrevista personal.

f. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso.

g. Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos.

h. Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los

5



7

9,

De
La

postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.
Resolver en primera instancia la absolucion de reclamos, presentado por los postulantes en
contra de los resultados preliminares, segun la fecha establecida en el croncgrama de
actividades.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

la conformacion de la Comisién:

Comisién del presente concurso de seleccion es designada por el titular de la Unidad

Ejecutora, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, mediante acto resolutivo, y
estara conformada por los siguientes cargos:

N° | MIEMBROS TITULARES

1 | Presidente: JEFE DE ADMINISTRACION

2 | Secretario : RESPONSABLE PROCESO DE PERSONAL

3 | Miembro : CORDINADORA DE PROGRAMAS

N° | MIEMBROS SUPLENTES

1 | Presidente : JEFE DE OPPDI

2 | Secretario : INTEGRANTE SUB-PROCESQO DE SELECCION
3 | Miembro : RESPONSABLE DE ASESORIA LEGAL

Actuaciones de la Comisién como Organo Colegiado:

La

comision actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades o eventos
adversos que se pudiesen generar en el desarrollo del concurso.

Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la comision.

a.

Los integrantes de la comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencién previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Los gremios profesionales y sindicales podran participar en calidad de veedores a efecto
que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las distintas etapas del
proceso, para ello deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han
intervenido en el acto, siendo facuitativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejara
constancia.

Los miembros de la comision estan impedidos de:

¢ Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso.
s Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

8.5 Losl/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:
¢ Tener en observancia y cumplimiento estricto la base administrativa, los acuerdos de la
comision y efectuar el seguimiento de la publicacion de comunicados y resultados.

PLLAZAS VACANTES A OFERTAR:

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

RELACION DE CONTRATO POR REEMPLAZO TEMPORAL PLAZAS VACANTES DECRETO LEGISLATIVO N° 276

o |REGISTRO | oo o ., ESTAB"ED%'M'E"W MICRORED DE | PERIODO DE
AIRHSP TS SALUD | CONTRATACION
AUXILIAR CS.CUDADDE | CIUDAD DE -
1| ootass [ACEAR 27940 |55 Hoe 01 MES
AUXILIAR CIUDAD DE -
2| 002280 ASISTENCIAL 2,739.40 P.S. YURA DIOS 01 MES
C.5. SANDRITA
3| ooo3es le’g#gf‘cm 273940 | PEREZEL EL PEDREGAL 01 MES*
PEDREGAL
AUXILIAR C.S. JAVIERLLOSA | J.LLOSAG- -
41 002480 | ASISTENCIAL 273940 | GARCIA- HUNTER |HUNTER 01MES
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C.S. AMPLIACION

AMPLIACION

5 | 000613 |ENFERMERAO 54240 | oo APLAC A 01 MES
6T 001735 |ENFERMERAO 534240 |C5. LA JOYA LA JOYA 0TMES®
7| 002768 | ENFERMERAIO 534240 | C.5.PERUARBO | ZAMACOLA 0TMES®
8 | 002774 |ENFERMERAO 534240 |C.5 CAYLLOMA | CAYLLOMA 01MES®
9 | 002775 |ENFERMERAIQ 534240 | P.S. CHOCO CABANACONDE | 01 MES®
10| 002781 |ENFERMERA/O §.342.40 ;'Ig'TfD'F'CADORES a?é';'ICADORES 01 MES*
11| 002783 | ENFERMERAIO 534240 | C.S. ZAMACOLA | ZAMACOLA 01 MES”
C.S. MARIANO MARIANO -
12| 002784 |ENFERMERAO 54240 [ o MA e 01 MES
C.S. MARISCAL MARISCAL -
13] 002789 |ENFERMERAO su2a0 | So AR e 01 MES
OFICINA DE
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO, | SALUD RED
14| 000111 |INFRAESTRUCTURA | 287400  |PRESUPUESTOY |PERIFERICA 01 MES®
HOSPITALARIA DESARROLLO AREQUIPA
INSTITUCIO
OFICINA DE
PLANEAMIENTO, | SALUD RED
15| 000396 gﬁfﬁg'gﬁggﬁ” 287400 |PRESUPUESTOY |PERIFERICA 01 MES®
DESARROLLO AREQUIPA
INSTITUCIO
P.S. NUEVA AMPLIACION .
16| 001696 |MEDICO 666640 | N oeas e, 01 MES
17| 001658 |MEDICO 666640 | C.5. CABANACONDE | CABANACONDE | 01 MES®
18] 000125 |MEDICO 666640 | C.S CAYLLOMA _ |CAYLLOMA 01 MES®
19] 001663 | MEDICO 6.66640 | C.5. CAYARANI CAYLLOMA 01 MES®
20] 000257 |MEDICO 666640 | C.5. CHARACATO | CHARACATO 01 MES®
211 000294 |MEDICO 666640 | C.S CHARACATO | CHARACATO 1 MES”
22| 000588 | MEDICO 666640 | C.5. CHARACATO |CHARACATO 01 MES®
23] 000179 | MEDICO 6.66640 | C.S. CHIVAY CHIVAY 01 MES”
C.S. SANDRITA
24| 001270 |MEDICO 666640 | PEREZEL EL PEDREGAL 01 MES®
PEDREGAL
JAVIER LLOSA
25| 001706 |MEDICO 666640  |P.S.CHILPINILA | GARCIA 01 MES®
HUNTER
26| 000421 | MEDICO 666640 | C5 ELCRUCE TA JOYA 01 MES”
C.S. MARISCAL MARISCAL -
27| 001617 |MEDICO 666640 | MAR i 01 MES
MARITZA
28| 001625 |MEDICO 666640  |C.S.PERUARBO  |CAMPOSDIAZ- |  01MES*
ZAMACOLA
39| 000242 |MEDICO 666640 | C.5. VITOR VITOR 0T MES®
30| 001677 |MEDICO 6,666.40 gigUSAgNTA RITADE | vi1oR 01 MES*
31| 000306 | MEDICO 666640 | C.5. LA COLINA ELPEDREGAL | 01 MES®
C.5. EL CRUCE - -
32| ooges |MEDICO 6osed0  |ToELC LAJOYA 01 MES
33| 001641 | MEDICO 666640 | 0.5 CALLALLI CALLALLI 07 MES"
34| 002764 | MEDICO 666640 | P.S. IMATA CHIVAY 01 MES®
SEGUROS-OFICINA
DE PLANEAMIENTO, | SALUD RED
35| 002769 |MEDICO 666640  |PRESUPUESTOY  |PERIFERICA 01 MES*
DESARROLLO AREQUIPA
INSTITUCIONAL
3| 002770 | MEDICO 666640 | C.5. PERUARBO | ZAMACOLA 0T MES?
37| 002780 | MEDICO 566640 | C.S.PERUARBO | ZAMACOLA 01 MES”
36| 002788 | MEDICO 5.666.40 | P.S. YARADAMBA | CHARACATO 01MES®
P.5. JOSE SANTOS | MARISCAL ;
39| 001080 |ODONTOLOGO 54240 [ TS Rt 01 MES
20| 000264 | ODONTOLOGO 534240 | C.5. TIABAYA TIABAYA 0TMES'
41| 002767 | ODONTOLOGO 534240 | C.5.PERUARBO | ZAMACOLA 01 MES”
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42| 002771 | ODONTOLOGO 534240 | P.S. YARABAMBA | CHARACATO 01 MES*
43| 002772 | oDONTOLOGO 5.342.40 ﬁﬁﬁ%}éﬁ” ZAMACOLA 01 MES*
44| 002778 | ODONTOLOGO 534240 |P.S. QUEQUENA | CHARACATO 01 MES"
45| 002786 | ODONTOLOGO 5,.342.40 gics;higNTA RITADE |y1oR 01 MES*
4| 002791 | oDONTOLOGO 534240 | C.S. APURIMAC gtEgF‘f‘EL"A 01 MES*
CIUDAD -
47| ooza0e |PSICOLOGO 534240 |PSVILLAJESUS | S\ 01 MES
MARITZA _
48 PSICOLOGO 5,342.40 CAMPOSDIAZ- |  01MES*
002837 CS.MUNICIPAL | ZAMACOLA
49| 002776 | PSICOLOGO 534240 | C.S. CAYARANI CAYLLOMA 01 MES"
QUIMICO :
01 000656 | FARMACEUTICO 584140 10514 jovA LA JOYA 01MES
OFICINA DE
QUMICO PLANEAMIENTO, | RED DE SALUD
51| 002766 | S o 584140  |PRESUPUESTOY  |AREQUIPA 01 MES®
DESARROLLO CAYLLOMA
INSTITUCIO
OFICINA DE
e — PLANEAMIENTO, | RED DE SALUD
52| 000035 | [-CRCOE 276450  |PRESUPUESTOY |AREQUIPA 01 MES*
DESARROLLO CAYLLOMA
INSTITUCIO
TECNICO SANITARIO GENERALISIMO :
53| oozrea | ECNTOBA 279740 |P.S.JERUSALEN | gt 01 MES
TECNICO SANITARIO )
54| oozr9s | meME0 S 279740  |P.S.MOLLEBAYA | CHARACATO 01 MES
TECNICO SANITARIO )
55| 002797 | Celleo A 270740 | C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 01 MES
TECNICOIA MARISCAL ;
56| oooo3t |, CCHEOM 278690 | P.S.EL CURAL e 01 MES
TECNICO/A C.S.VICTORRAUL | VICTOR RAUL )
57| 000140 |\ ooTENCIAL 278690 | NOJOSA HINOJOSA 01 MES
TECNICO/A EN -
56| 000392 | [-CNC RSN 278690 | C.S. CHIVAY CHIVAY 01 MES
: C.5. SANDRITA
59 Eﬁgggﬂgﬁ"{ 278690 | PEREZEL 01 MES*
000887 PEDREGAL EL PEDREGAL
TECNICOIA EN CS. ALTO SELVA -
60| 002793 | e\ eerMERIiA 278690 | |\NDEPENDENCIA | ALEGRE 01 MES
TECNICO/A EN GENERALISIMO .
61| oozres | =EReEN 276690  [PSELMRADOR | Srl-ris 01 MES
TECNICOIA EN )
62| oozres | [-CNGOR M 278690 |P.S.LACANO SAN ISIDRO 01 MES
TECNICOIA EN C.5. GENERALISIMO | GENERALISIMO -
63| 002799 | cycepMERIA | 2786.90 | AN MARTIN SAN MARTIN 01MES
TECNICO/A EN .
o4 o038 | o Al 276450 | C.S. CHIVAY CHIVAY 01 MES
TECNICO/A EN C.5. MARIANG WMARIANO ;
65| 000075 || \BORATORIO | 276450 | \4F GAR MELGAR 01 MES
TRABAJADOR/A DE
66| 001309 |SERVICIO 2722.00 &gﬁo":'CADORES En?é';'ICADORES 01 MES*
GENERALES
TRABAJADOR/A DE €S, SANDRITA
67| 001320 |SERVICIO 272200 | PEREZEL EL PEDREGAL 01 MES*
GENERALES PEDREGAL
TRABAJADOR/A DE JAVIER LLOSA
68| 000246 |SERVICIO 2722.00 gfééfXESNLTLSSA GARCIA 01 MES*
GENERALES HUNTER

{*) Contrato temporal, sujeto a renovacion de acuerdo con la necesidad institucional y
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disponibilidad presupuestal, pudiendo concluir por desplazamiento de personal nombrado u
otras acciones administrativas que afecten la disponibilidad de la plaza. Asimismo, la continuidad
del vinculo contractual se encuentra supeditada a la evaluacion del desempeiio laboral y al
cumplimiento de las funciones asighadas, metas institucionales y necesidades del servicio, de
acuerdo con el informe emitido por el jefe inmediato y las disposiciones vigentes.

10. PERFIL DE PUESTO
1.- AUXILIAR ASISTENCIAL:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Experiencia laboral general

» Un (01) aflo, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A
POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

e Un (01) afo, en cargos o funciones similares EN ENTIDADES
PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE
LA FFPP Y FFMM

Experiencia

o FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo
Formacion académica Secundaria Completa
e Grado !/ situacién académica

¢ No Aplica

Cursos validos desde el 2021 Cursos relacionados en el cargo

Funciones del cargo estructural:

» Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a
la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en los establecimientos de
salud segun su nivel de atencién, aplicando medidas de bioseguridad, segun indicaciones, bajo
supervision profesional y de acuerdo a normatividad vigente.

s Apovyar con labores auxiliares en la ejecucién de procedimientos de analisis clinicos, traslado de
muestras y resultados bajo supervision profesional y de acuerdo a la normatividad vigente.

s Apoyar en actividades y tareas auxiliares, relacionadas a la oferta movil, a través de las visitas
domiciliarias u ofras establecidas para la atencién de la persona, familia o comunidad, bajo
supervisién profesional y de acuerdo a normatividad vigente.

s Apoyar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién
del paciente, incluye chatas, urinarios, escupidera, rifionera u otros recipientes, bajo supervision
profesional y de acuerdo a normatividad vigente.

s Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de las unidades del paciente ** de las
areas criticas y semicriticas del establecimiento de salud o servicic médico de apoyo, bajo
supervision profesional y de acuerdo a normatividad vigente.

* Apoyar en el traslado y movilizacién del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud,
segun indicaciones profesionales.

+« Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas
por normas vigentes

** "GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYQO" APROBADA EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N°372-2011
MINSA

2.- ENFERMERO/A.:

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Experiencia laboral general
» Un (01) afio, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

Experiencia PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGOC A
POSTULAR.

Experiencia laboral especifica
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e Un (01) afio en SERUMS, cargos o funciones de Enfermero/a
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Formacion académica Universitaria completa.

» Grado ! situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habitacion profesional
- Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios
Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
movil y tele salud, utilizando tecnologias de informacién estadisticas, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, crientados a la satisfaccion de necesidades de salud de
la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencidon de Enfermeria (PAE), de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos
relacionados con promacion, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidades paliativos y otros
segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
establecimiento de salud, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de |la salud a través de intervenciones orientadas a desarrollar
conocimientos individuales y colectivos asi como sensibilizar al individuo en relacion a los riesgos y
dafos para la salud, haciendc uso de la evidencia vigente y la generaciéon de conocimientos e
informacién para la salud, haciendo uso de la evidencia para la salud, estrategias de abogacia y
comunicacion, participacién temprana en educacién para la salud, control del crecimiento y
desarrollo, estimulacién temprana.

Realizar intervenciones de enfermeria para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud de las
personas, familias y comunidades; priorizando la atencion a grupos poblacionales determinados
ylo en situacion de vulnerabilidad, por problemas de salud emergente y cronicos, segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones en salud sobre la
base de los problemas de salud identificados a partir del analisis de los problemas de salud, los
recursos disponibles, los determinantes sociales de salud, modelo de atencién de salud, cartera de
servicios y la organizacion de los servicios de salud del establecimiento de salud, seglin normativa
vigente.

Participar en las acciones de atencion de enfermedades no transmisibles y transmisibles,
emergencias, desastres y brotes, de acuerdo a las normas técnicas del Ministerio de Salud.
Participar en investigaciones e iniciativas orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
de atencion en salud, la seguridad del paciente y la satisfaccion del usuario.

Participar en acciones de vigilancia epidemioclogica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de los usuarios y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar en trabajos comunitarios técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias que correspondan, segin corresponda.

Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por normas especificas.

3.- MEDICO:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS o
Experiencia laboral general

¢« Un (01) afio, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

Experiencia PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A

POSTULAR.
o | Experiencia laboral especifica
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e« Un (01} afo, en SERUMS, cargos o funciones de Médico en
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

¢« FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Formacién académica Universitaria completa.

+ Grado / situacién académica
+ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Requisitos adicionales

s Colegiatura y habitacion profesional
+ Raesolucién de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios

e Cursos relacionados en el cargo

Funciones del cargo estructural:

Brindar atencién de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad en diferentes
condiciones de salud (riesgo, morbilidad y discapacidad), utilizando tecnologias de intervencion de
salud, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidén de salud y
modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento correspondiente de la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales; y utilizando herramientas de atencién clinica
y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar intervenciones ante situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento
de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion oportuna de las personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y
riesgos asociados, en funcién de la referencia del paciente o en base a recursos y seguimientos del
mismo establecimiento de salud segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas, comunicacionales
y comunitarias colectivas, asi como sensibilizar e inducir en los perfiles epidemiologicos de los
territorios formuladores de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos saludables,
haciendo uso de los diferentes recursos y a través de estrategias de abogacia y realizar acciones de
proteccion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de salud para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y
poblacional, conforme el perfil epidemiclégico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar intervenciones de salud en salud considerade en el perfil epidemioldgico y los determinantes
sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones en salud, sobre la base
del analisis del contexto social y epidemiolégico del territorio; asi como, utilizar la evidencia disponible,
en concordancia con la situacion de la poblacién del sector sanitario o cargo, utilizando herramientas
de planificacion y normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
de atencién de los servicios de salud; de salud publica de atencion individual y colectiva.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres, en coordinacién con las instancias correspondientes.
Participar en la investigacion y estudios de intervencion, segun problematica priorizada de salud del
territorio, en coordinacion con las instancias del sistema nacional de salud.

Desarrollar capacidades del equipo de salud y otros actores, segun necesidad, en coordinacion con
las unidades organicas responsables del establecimiento de salud u ofras instancias, sobre
intervenciones individuales y colectivas, atencion integral de la salud, prevencién, promocion,
vigilancia, recuperacion, rehabilitacion, daio y salud mental.

Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo o asignadas por
normas vigentes.

-

4.- MEDICO AUDITOR:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Experiencia

Experiencia laboral general
» Un (01) afio, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
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PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A
POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

« Dos (02} afios, incluyendo SERUMS, cargos o funciones de Médico en
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

e FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo
Formacion académica Universitaria completa.
e Grado / situacién académica

+ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

s Colegiatura y habitaciéon profesional

¢ Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

e Estudios de Avuditoria Médica con Registro de Auditor Médico
Requisitos adicionales (indispensable).

¢ Capacitacidn especializada en Gerencia en Salud (indispensable).

¢ Diplomado en Calidad en Salud.

¢ Conocimientos de computacion e informatica.

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios
+ Cursos relacionados en el cargo

Funciones del cargo estructural:

¢ Coordinar con las areas involucradas en |a atencién de los pacientes asegurados para garantizar

el cumplimiento de la normativa vigente del Seguro Integral de Salud — SIS.

Participar en la programacion de las actividades de seguros y supervisar su jecucion.

Monitorear y realizar la auditoria de las prestaciones de salud de los pacientes asegurados.
Participar en las actividades de auditoria electrénica y presencial realizadas por la Oficina
Descentralizada del Seguro Integral de Salud (UDR).

» Coordinar con la UDR respecto de las modificaciones o cambios que se efectien en las
prestaciones de salud.

» Coordinar con la UDR y el SIS de la Gerencia los casos especiales relacionados con diagnéstico
y tratamiento médico.

» Sustentar las fichas observadas por el SIS, conjuntamente con el personal correspondiente, a fin
de garantizar la presentacion de expedientes completos para la recuperacion y reembolso
correspondiente.

¢ Elaborar los informes técnicos y administrativos requeridos, de acuerde con la programacidn
establecida en el Plan Operativo Institucional.

* Brindar asistencia técnica en materia de seguros, conforme a las competencias de la Unidad de
Seguros.

e Efectuar el seguimiento y evaluacién de los servicios brindados por el prestador en el marco del
Seguro Integral de Salud.

Brindar asesoramiento y orientacion técnica en el ambito de su especialidad.
Informar periddicamente a la Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional (OPPDI) sobre las gestiones realizadas y el funcionamiento de la Unidad de
Seguros.
» Planificar y coordinar estudios de costos de las actividades del SIS y otros seguros, para
sustentar las propuestas y acciones correspondientes.
Organizar y disponer el ordenamiento de ia documentacion mensual de la Unidad de Seguros.

.
» Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos para la Unidad de Seguros.
s Velar por el cumplimiento de las normas vigentes y disposiciones institucionales.
» Desempefar otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva
o Jefe inmediato superior.
5.- ODONTOLOGO/A:
REQUISITOS DETALLE ]
MINIMOS

Experiencia laboral general
Experiencia ¢ Un (01) afio, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A
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4

POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

e Un (01) afio, en SERUMS, cargos o funciones de Odontdlogo/a en
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, ESSALUD, MINSA,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Formacion académica Universitaria completa.
¢ Grado [ situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Odontologia y Estomatologia.

¢ Colegiatura y habitacién profesional
¢ Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

Requisitos adicionales

Cursos vilidos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios
e Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:
e Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico,

dirigidas a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a traves de la oferta, flujo v
resolucion de problemas de salud individual y colectivo, considerando las condiciones y entornos de
salud.

e Realizar la atencién estomatoldgica receptiva y rehabilitadora a la persona, para el desarrollo,
modelo de atencion de salud y normativa vigente.

e Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos
y dafos que afecten la salud individual y colectivo, considerando los determinantes sociales de la
salud.

* Realizar acciones de promocion de la salud individual y colectivo, considerando los determinantes
sociales de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, sensibilizando e involucrando a las comunidades en la identificacion de problemas de
salud y entornos de vida, segun normativa vigente.

¢ Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y referencia de emergencias segun normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

¢ Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes
relacionadas al sistema estomatognatico, de jurisdiccion.

s Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de los
servicios de salud individuales y de salud publica de establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

e Elaborar informes, expedir cerificados odontélogos y otros que se encuentren establecidos en
normativa vigente.

s Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segan normativa vigente.

e Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territorial.

¢ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

6.-TECNICQ/A EN ENFERMERIA:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

B Experiencia laboral general

e Un (01) aflo, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS EN EL CARGO
A POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

« Un (01) afo, en cargos o funciones de Técnico/a de Enfermeria, en
ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

Experiencia

 FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo: Técnica superior completo.

Formacion académica
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Grado { situacioén académica
Titulado en la carrera de Técnica en Enfermeria
Con resolucion GREA o registrado en MINEDU

Requisitos adicionales e Cursos a fines a las funciones al cargo en el érgano a desempefar

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios
»  Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

e Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién médica.

¢  Preparar equipos, material quirdargico y/o médico para su esterilizacién.

s Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

s  Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

s Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en
la atencion de pacientes ambulatorios.

e  Apoyar las actividades de pacientes ambulatorios.

e Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision del profesional del equipo de
salud.

s+ Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en consulta
externa y efectuar los requerimientos para su reposicién.

=  Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas
por norma expresa.

7.-TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL:

REQUISITOS DETALLE
oLl o

| Experiencia laboral general
5 s Un (01) afic EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A
POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

e Un (01} afio en, cargos o funciones similares en ENTIDADES PUBLICAS
DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP Y
FFMM

Experiencia

¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo: Técnica superior completo.
Grado / situacién académica

Formacién académica o Titulo en carreras Técnicas de Salud Publica, Salud Ambiental o carrera
técnica vinculada a saneamiento ambiental, control sanitario o funciones
similares al cargo.

e Con resolucién GREA o registrado en MINEDU

Requisitos adicionales ¢ Cursos a fines a las funciones al cargo en el érgano a desempenar

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacion necesarios
» Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

* Apoyar en el analisis de necesidades para atencion de salud

¢  Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo de salud de la poblacion por problemas
de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

s  Apoyar en la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre la
situacién de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona.

s  Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y
comunicacion para realizar actividades de prevencion en enfermedades.

»  Apoyar en la organizacion de la informacién para el control de las condiciones de bienestar y salud.

e  Apoyar en la elaboracion de informes técnicos de las actividades desarrolladas.

s  Recopilar informacidén para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en
general alertas sanitarias den la comunidad

» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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8.-TECNICO/A ASISTENCIAL:

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Experiencia

Experiencia laboral general

e Un (01) afo EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL CARGO A
POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

« Un (01) afo en, cargos o funciones similares en ENTIDADES PUBLICAS
DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP Y
FFMM

Formacion académica

e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo: Técnica superior completo.
Grado / situacién académica
Titule de Técnico en carreras del area de la Salud, vinculadas a las
funciones del cargo.
e Con resolucion GREA o registrado en MINEDU

Requisitos adicionales * Cursos a fines a las funciones al cargo en el érgano a desempeiiar

Cursos validos desde el 2021/Estudios de Especializacidon necesarios

Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural;

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales
meédicos y de enfermeria.

Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes
hospitalizados y personal asistencial autorizado.

Efectuar los examenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagndstico y
tratamiento, bajo la supervision profesional.

Efectuar procedimiento de examenes y ensayos de laboratorio de mener complejidad, asi como de
apoyo técnico en el laboratorio bajo supervisién profesional.

Brindar apoyo al registro y control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y
afine, segun las prescripciones y normas establecidas, asi como la dispensacion de medicamentos
Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién de la
salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas),
ortodoncia (frenos), e implantes, segun indicaciones del profesional de Odontologia

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la
salud de pacientes...

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

9.-TECNICO/A EN LABORATORIO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general
s Un (01) afno EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADOS AL CARGO A
POSTULAR.
Experiencia laboral especifica

» Un (01) afo en, cargos o funciones similares en ENTIDADES PUBLICAS
DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP Y
FFMM

¢« FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

FORMACION Tecnica superior completo.

ACADEMICA

o Grado / situacion académica
Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, o en
carrera técnica afin a las funciones del cargo.

e Con resolucion GREA o registrado en Minedu
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Requisitos adicionales

Cursos a fines a las funciones al cargo en el 6rgano a desempenar

Cursos validos desde el 2021/Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:
» Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido.
Efectuar la toma de muestras sensibles.
Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.
Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.
Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.
Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.

10.-TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general
Un (01) afio EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADOS AL CARGO
A POSTULAR.

Experiencia laboral especifica
Un (01) en cargos o funciones similares en ENTIDADES PUBLICAS

DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP
Y FFMM.

Formacién académica

FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Secundaria Completa
Grado / situacién académica

No aplica

Requisitos adicionales

No aplica

Cursos validos desde el 2021/ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

¢ Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

» Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.
¢ Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

s Operar ascensores.

» Verificar e informar de las condiciones y averias de las instalaciones.
» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

11. TECNICO EN NUTRICION:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia laboral general
s Un (01) afio EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADOS AL CARGO
Experiencia A POSTULAR.

Experiencia lahoral especifica
Un (01) afdo en, cargos o funciones similares en ENTIDADES

PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES
DE LA FFPP. Y FFMM.

Formacion académica

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo: Técnica superior completo.

Grado / situacion académica

Titulado en la carrera Técnica de Nutricion o estudios Universitarios no menor
a 06 semestres académicos en Nutricién u otros afines relacicnados al cargo.
Con resolucion DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempear
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Cursos validos desde el 2021/ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

» Apoyar el control y supervision de la prelacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y

personal asistencial autorizado.

Apoyar las actividades de control diario de calidad de viveres frescos y secos recibidos.

Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparacion de las dietas y raciones programadas y

en ausencia del profesional en Mutricion y elaborar el informe respectivo.

Apoyar en la supervision de la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucion de los alimentos a los

pacientes hospitalizados y en ausencia del profesional en nutricion y elaborar el informe respectivo.

Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos enseres, coches vajilla y servicio, asi

como el embolsado y eliminacién de desechos.

Asistir en las actividades de promocion y recuperacion de la salud de! paciente en el ambito local y comunitario

y difundir los contenidos educativos referidos a la salud alimentaria.

Analizar y clasificar informacion sobre los requerimientos nufricionales en los establecimientos del primer nivel

de atencion de la Salud, siguiendo instrucciones generales.

En ausencia de personal profesional en nutricion podra:

a) Efectuar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes especialmente de nifios y
embarazadas.

b) Efectuar la deteccion precoz de los trastornos en la nutricién

¢} Efectuar indicaciones de dieta y menus para pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

12. ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia laboral general
s Un {01) aio EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADOS AL
Experiencia CARG-O A_POSTULAR. -
Experiencia laboral especifica
s Un (01) afio en, cargos o funciones similares en ENTIDADES
PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINSA, ESSALUD, SANIDADES
DE LA FFPP Y FFMM
Nivel educativo Universitaria Completa
Formacién académica Titulado en carreras universitarias en ciencias de la Salud o afines
al érgano o cargo
Requisitos adicionales ¢ Cursos afines a las funciones al cargo en el 6rganc a desempefiar

Cursos validos desde el 2021/ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

- Efectuar el diagnédstico de la situacion de la salud de la poblacidn en el ambito respectivo
relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizando los problemas
prioritarios

- Participar en la consolidacion, analisis y reporte de la informacion del anélisis de situacién en
salud de la poblacion en el &mbito respectivo, para el planeamiento y toma de decisiones.

- Monitorear y evaluar la aplicacidn de las politicas, estrategias y nermatividad de la salud publica

- Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicion de los estandares
de la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de la calidad

- Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencion de situaciones que afecten la salud
individual o colectiva

- Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionados a la salud publica

- Preparar materiales de estudio e investigacion

- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia

- Asistir a la aplicacion de normativa relacionada con la aplicacion de politica, estrategias y
normatividad de salud publica en el &mbito de su competencia

- Absolver consultas técnicas en el ambito de su competencia

- Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

13. QUIMICO FARMACEUTICO:
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T REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general

« Un {01) afo, EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS AL
CARGO A POSTULAR.

Experiencia laboral especifica
Un (01) afio, en SERUMS, cargos o funciones de Quimico

Farmacéutico en ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD,
MINSA, ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

¢« FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Formacién académica Universitaria completa.

e Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Quimico Farmacéutico

Requisitos Adicionales s Colegiatura y habitacién profesional

s Resolucion de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.

Cursos validos desde el 2021/ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

Promover el trabajo en equipo y coordinacion con otros profesionales de la salud.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacion y
coordinacion, a los equipos de atencion primaria en ios programas de prevencién y promocién de
salud mental.

Colaborar en el control y seguimiento de usuarios crénicos en la comunidad, asi como en el disefio
y participacién en el programa de rehabilitacion psicosocial y reinsercién laboral.

Informar y orientar a pacientes y familiares para la mejora de su calidad de vida y en el adecuado
uso de medicamentos.

Dispensar los medicamentos psicotropicos.

Contar con el registro actualizado de los medicamentos en stock, normo stock, sobre stock, su stock
o desabastecimiento.

Participar junto al médico psiquiatra en la elaboracién de la programacion anual de medicamentos.
Colaborar en las tareas administrativas, elaboracidn de estadisticas, memoria, etc.

Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura

14. ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia lahoral general
= Un {01) afio, EN ENTIDADES PRIVADAS Y CTRAS ENTIDADES

PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD, RELACIONADAS EN
FUNCIONES DE INGENIERO CIVIL, ARQUITECTURA O

Experiencia CARRERAS A FINES AL CARGO A POSTULAR.

Experiencia laboral especifica
Un (01) afio, en funciones de Ingeniero Civil, Arquitectura o carreras

a fines en ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, MINEA,
ESSALUD, SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

Formacidon académica

» FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
e Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Ingeniero Civil, Arquitectura o

carreras afines al cargo

Requisitos Adicionales e Colegiatura y habitacion profesional

Cursos validos desde el 2021/ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

s Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura.
» Organizar y mantener actualizada la base de datos del registro nacional de infraestructura del
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sector salud bajo su competencia.

Planear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacién del catastro de las
entidades del sector salud, monitoreando su cumplimiento.

Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al ambito de su
competencia.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la
infraestructura.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura.

Elaborar yfo evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion de infraestructura.

Efectuar la valorizacion y liquidacion de las obras de infraesiructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

15.-PSICCLOGO/A:

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia laboral general
s Un (01) afio EN ENTIDADES PRIVADAS Y OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS NO DEL SECTOR SALUD

Experiencia Experiencia laboral especifica

¢ Un (01) afio SERUMS, cargos o funciones similares como PSICOLOGO,
en ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR SALUD, ESSALUD, MINSA,
SANIDADES DE LA FFPP Y FFMM

+ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Formacién académica Universitaria completa.

¢ Grado /situacién académica
+ Titulado en la carrera universitaria de Psicologia.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y habitacion profesional
- Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Cursos validos desde el 2021/ Estudios de Especializacién necesarios
» Cursos retacionados al cargo.

Funciones del cargo estructural:

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad,
aplicando procedimiento, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover, prevenir,
diagnosticar, recuperar y habilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de
salud.

Realizar evaluacién psicolégica, apoyo técnico de entrevista, observacion y pruebas psicologicas
en salud mental, segin normativa vigente.

Participar en el desarrollo de programas individuales, familiar y comunitario, de acuerdo a la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir
riesgos y dafios que afecten la salud mental individual, grupal y familiar segan normativa vigente.
Realizar acciones de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que
promuevan la salud mental, segun normativa vigente.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y referencia de emergencias psicoldgicas,
segun normativa vigente.

Participar en intervenciones psicolégicas para la persona segun curso de vida, familia y
comunidad, considerando las condiciones y entornos de salud mental, fomentando la
participacién de la persona.

Elaborar informes, expedir certificados psicolégicos y otros que se encuentren establecidos en
normativa vigente.

Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
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territorial.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y emergencias desastres en salud, fomentando la participacicn ciudadana.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

1.

10. REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LOS POSTULANTES:

a)
b}

c)
d)

e}
f)

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse al concurso,

Cumplir con los requisitos exigidos para el cargo a presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
{RNSSC} o quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
gjercicio de la profesion, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N 1295

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM), conforme a lo
previsto en la Ley N° 28970.

Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las leyes,
cuando corresponda.

Estos requisitos son verificados durante la etapa correspondiente del proceso de seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion comprende 05 etapas:

1.

[N°__ [ ETAPAS 1
1 Etapa Preparatoria
2 Etapa de Convocateria
3 Etapa de Evaluacion (C.V. y Entrevista)
4 Validacion de datos, C.V., AIRHSP, suscripcion de contrato
5 Etapa de Adjudicacién

1 Etapa Preparatoria:
Las Unidades Ejecutoras en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, elaboran el
expediente para el proceso de seleccion de personal. Asimismo, comprende la Conformacion
de la Comision de los Procesos de Seleccion, elaboracion de los Perfiles de Puestos,
Disponibilidad Presupuestal, Reporte de Plazas vacantes a concurso.

.2 Etapa de Convocatoria:

El aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez (70} dias habiles y, de

manera simultidnea, a través de los siguientes medios de difusidn:

+ Portal institucional de la entidad o, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible y
visible al pablico.

¢ Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Peru,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias.

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de

Actividades, sus expedientes fisicos en Tramite Documentario/Mesa de Partes de la Unidad

Ejecutora de la Red de Salud Arequipa Caylloma, en el horario de 8:00 a 16:00 horas, no se

admitiran expedientes presentados fuera del horario establecido, bajo responsabilidad del

postulante.

Asimismo, la Comision revisa si los postulantes, a la fecha de postulacién, cumplen con los

requisitos minimos para su admision al concurso a partir de la informacion consignada en la

ficha de postulante y/o registro de datos de reclutamiento; otorgando alguna de las siguientes

condiciones, segun corresponda;

+ APTO: Postulante que si cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto.

¢ NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto, 0 que no ha consignado la totalidad de la informacion, sin foliado, sin
rubrica, o proporciono datos falsos o sesgada en la ficha del postulante.

Esta fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

Luego de la revision, se publica la lista de los/las postulantes con la condicién obtenida a través
de los medios de informacion sefialados en el aviso de convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria

20




La publicacién de la convocatoria contiene:

a) Base Administrativa del Concurso Publico

b) Publicacién de plazas vacantes, precisande los cargos y ubicacién de la unidad/
oficina/servicio/EE.SS. donde laborara el personal contratado. Incluye la duracién o plazo
del contrato.

¢} Cronograma de actividades del proceso de concurso publico.

d) Perfiles del Puesto.

11.3 Etapa de Evaluacién:
PARA EL CASO DE LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizara el detalle siguiente:

ETAPA e PUNTAJE ~__ PROMEDIO PONDERADO (%)

EVALUACION CURRICULAR De 0 a 100 PUNTOS 70%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos para Profesionales, Técnicos y Auxiliares.

PROFESIONALES, TECNICOS Y  AUXILIARES  ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS

Promedio
CRITERIOS DE EVALUACION Ponderado PUNTAJE MAXIMO

A.- EVALUACION CURRICULAR: 100 PUNTOS

60 puntos Max.

I. PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES Técnicos y

Profesionales Auxiliares

a) PROFESIONALES: Titulo Profesional, Colegiatura,
Habilitacion vigente / Grado de Bachiller y
Resolucion de Término SERUMS; segdn
corresponda (Asistencial o Administrativo).

50 puntos

b} Titulo de Especialidad 02 puntos

c) Grado de Maestria 02 puntos

d)} Titulo de Doctorado 02 puntos

a) TECNICOS: Titulo de Técnico de Instituto Superior
Tecnoldgico, Resolucion GREA y/o inscripcién en
MINEDU.{en ef caso de Técnicos en salud)

b) Titulado de Técnico con Resoluciéon de la GREA o
registrado en MINEDU; en carreras de
Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros,
relacionados al cargo.(en el caso de Técnicos
Administrativos).

c) Universitaric incompleto: Acreditar como minime 06
semestres académicos en carreras  de
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros
relacionados al cargo. .(en el caso de Técnicos
Administrativos).

d) AUXILIARES: Certificado de Estudios de 5°
Secundaria, segun corresponda y capacitaciones
relacionadas al cargo que postula.

50 puntos

70%

e Los Diplomados y Cursos de Capacitaciones
deberan estar orientadas al cargo y profesién al que
postula, con una antigledad no mayer de 5 afios
(2021 para adelante) y posterior al Titulo
Profesional, Técnico y Auxiliar. 04 puntos 10 puntos

s Para la calificacion de los Diplomados vy
Capacitaciones, se contabilizara 0.5 puntos por
cada 100 horas acumuladas. (01 crédito equivale a
17 horas).

Il. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.
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b)

Experiencia Laboral General: Se considera toda
experiencia laboral acreditada en entidades privadas
y publicas (que no pertenecen al sector salud),
relacionadas al puesto convocado.

Se acreditara con Resolucion o contratos, Adendas,
Constancia de Prestacién de Servicio, Certificados
de Trabajo y/o Constancia de trabajo(firmada por el
Director de la Entidad y/o Director de Recursos
Humanos por fa Contratante)

(02 puntos por cada afio acreditado, hasta un
Maximo de 05 afos).

Debera precisar Fecha de Inicio y Término.

d)

Experiencia Laboral Especifica: Se considera toda
la experiencia laboral acreditada en Entidades
Puablicas de: MINSA (Unidades Ejecutoras),
EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y FF.MM,
relacionada al puesto convocado que postula.

Se acreditara con (Resolucion de SERUMS,
Contratos, Adendas, Constancia de Prestacién de
Servicio, Certificados de Trabajo y/o Constancia de
Trabajo (firnada por el Director de la Entidad
Contratante), segun corresponda (Asistencial o
Administrativo)

{04 puntos por cada afio, hasta un Maximo de §
afos).

Debera precisar Fecha de Inicio y Término.

Ill. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

10 puntos

20 puntos

10 puntos Max.

a) Resolucion de Encargaturas, Asignaciones y/o
Designaciones. suscrita por el Titular de la
Entidad. (Se otorgara 01 punto por cada resolucion 05 puntos
acreditada, hasta un maximo de 05 puntos,
equivalente a 05 resoluciones como maximo}.
b) Méritos: Resolucion de Reconocimientos y/o
felicitacion, suscrita por el Titular de la Entidad.
(01 punto por cada una, maximo 5 puntos, LG TS
equivalente a 05 resoluciones como maximo).
B.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 100 PUNTOS
a) Presentacidn del personal 30% 20 puntos
b) Desenvolvimiento personal y asertividad ° 30 puntos
¢) Grado de conocimiento del cargo al que postula. 50 puntos
= (0.7*Puntaje de Evaluacion
- o Curricular) 4+ (0.3*Puntaje de
AT 100%  |Evaluacién de  Entrevista
Personal)

DENOMINACION DEL RESULTADO PARA PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES:

En esta evaluacion Curricular los/las postulantes pueden obtener una de las siguientes

condiciones, segun carresponda:

s APTO: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

s NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto. Postutante que no ha consignado la totalidad de la informacion, sin folios
ni rubrica o proporciono datos falsos o sesgados en la ficha del postulante. Postulante que
no afcanza el puntaje minimo aprobatorio, es DECIR: 60.00 puntos para Profesionales,
Técnicos y Auxiliares, requisito para pasar a la etapa de entrevista personal.

PARA EL CASO DE LA ENTREVISTA

- La entrevista se realizara en la modalidad presencial, en la fecha establecida en el
cronograma de actividades, y a través de comunicados de la comisién que precisara
oportunamente, la hora y el lugar.

- Esta evaluacién se encuentra orientada a analizar la experiencia segun el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del postulante en
relacién con el cargo y perfil del puesto.

= ETAPA | PUNTAJE | PROMEDIO PONDERADOQ (%} |
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ENTREVISTA PERSONAL
Modalidad Presencial De 0 a 100 PUNTOS 30%

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30, Peso Ponderado 30%

PARAMETROS DE LA ENTREVISTA

DESCRIPCION PUNTAJE
* Presentacidn Personal. 20 puntos
¢ Desenvolvimiento Personal y Asertividad. 30 puntos
+ Grado de Conocimiento del Cargo y Competencias del Postulante. 50 puntos
TOTAL 100 puntos
RESULTADO FINAL

Para obtener el resultado final se suma el puntaje ponderado de la Evaluacién Curricular, mas
el puntaje ponderado de la Evaluacién de la Entrevista Personal

La Comision elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de la Adjudicacion.

El puntaje minimo aprobatorio serd de 60.00 puntos, este puntaje servira para llamar a los
ELEGIBLES en estricto orden de méritos.

11.4 Etapa de Validacion de Datos: previa a la adjudicacion (CV, AIRHSP y suscripcién de
contrato).
Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos {(Subproceso de Seleccitn) portando:

DNI eniginal y copia, (obligatorio)

C.V. Originales o copia legalizada, en caso de no demostrar la veracidad de la
documentacion presentada al momento de postular, seré motivo de descalificacion
y no podra adjudicar la plaza.

Certificado de Salud Fisica y Mental, en original, emitido por un establecimiento de
salud publico o privado, en formate especie valorada, suscrito por profesionales de la
salud (meédico cirujano y psiquiatra), segun corresponda.

Antecedentes policiales, penales y judiciales (Reporte def Certificado de CERTIADULTO).
Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles (RNSSC).

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

La Oficina de Recursos Humanos, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador se
presente a trabajar en la plaza adjudicada.

11.5 Etapa de Adjudicacién:

Con los resultados finales, en la fecha programada la comision en acto publico procedera
a la Adjudicacion de las plazas.

Los postulantes deberan presentarse portande su Documento Nacional de
Identidad({obligatorio).

La adjudicacion de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador,
en la fecha y hora establecida, se llamara al siguiente de la Lista de elegibles, hasta
adjudicar la Plaza.

La Oficina de Recursos Humanos procederd a emitir el contrato en el plazo de dos (02)
dias habiles luego de |la adjudicacién.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la convocatoria del Oficina de Estadistica e

proceso: S Informética y Comisién de
1. | Portal Talento Perd: 2l 25u|? : éi?lgogleog e Procesos de Seleccion de

https:/italentoperu.servir.gob.pe J la Red de Salud Arequipa

Caylloma

Publicacion y difusién de la convocatoria del Incf)c?::r:;atigs E";Ctgﬂifi'gﬁ ge

5 | proceso: Del 25 de junio al 09 de/ 5o "= ngele raion de
* | Portal WEB Institucional: julio del 2026

https:/iredperifericaaqp.gob.pe

la Red de Salud Arequipa
Caylloma
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13.

14.

15.

Presentacion de Expedientes:
Presentar el Curriculum Vitae de manera

fisica por Tramite Documentario, a partir de
las 8:00 horas hasta las 16:00 horas.

NOTA: No se admitiran expedientes
presentados fuera del horario establecido, bajo
responsabilidad del postulante.

9 de julio del 2026

Oficina de Tramite
Documentario de la
RSAC

EVALUACION Y SELECCION

4.

Evaluacion Curricular

10 de julio del 2026

Comisién de Seleccidén

5.

Publicacién de resultados preliminares, en el
Portal WEB Institucional:
https:firedperifericaaqp.gob.pe

13 de julio del 2026

Comision de Seleccién

Presentacién de Reclamos: (por escrito y
sustentado)

La presentacion se realizarda por Tramite
Documentario de la Unidad Ejecutora, en el
horario de 8:00 a 12:00 horas.

NOTA: No se admitirdn documentos de
reclamo fuera del horario establecido, bajo
responsabilidad del postulante.

14 de julio del 2026

Postulante/ Tramite
Documentario de la
RSAC

Absolucion y publicacidon de resultados de
reclamos:

A través del Portal WEB Institucional;
https:/iredperifericaaqp.gob.pe.

14 de julio del 2026

Comision de Seleccion

Publicacion de Postulantes aptos para la
entrevista Personal

14 de julio del 2026

ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

Se realizarda en la Sede Administrativa, el
horaric serd publicado en el portal web de la
Institucion,

15 de julio del 2026

Comision de Seleccion

10.

Publicacién de resultados finales
A través del Portal WEB Institucional:
https:/iredperifericaaqp.gob.pe.

15 de julio del 2026

Comisién de Seleccion

ADJ

UDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO

DEL CONTRATO

1.

Verificaciéon de CV, con Documentos
Originales.

16 de julio del 2026

Seleccion-PERSONAL

1.

Etapa de Validacién de Datos, INFORHUS,

AIRHSP.

16 de julio del 2026

Remuneraciones-
Personal

12.

Adjudicacién de Plazas, a los Ganadores.

16 de julio del 2026

Proceso de Personal, del
Sub-Proceso de
Seleccion.

13.

Emision de Resolucidn de contrato y Cartas
de Presentacion.

A partir del 17 de del
2026

Ganador/ Proceso de
Personal, del Sub-
Procesc de Seleccion.

14.

Inicio de Labores.

17 de julio del 2026

Oficina/Servicio/EESS

PERFIL DEL PUESTO:

Los perfiles de los puestos son formulados por el area usuaria de acuerdo a los requerimientos y
necesidades institucionales y validadas por la Oficina de Recursos Humanos, teniendo como
referencia el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad y/o supletoriamente al Manual de

Organizacién y Funciones del MINSA.
CLASIFICADOR DE CARGOS:

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestién del Sector Salud de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizara supletoriamente el Clasificador de Cargos

del MINSA, aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA y sus modificatorias.
DETALLE DEL CURRICULUM:

15.1 El postulante debera presentar su Curriculo Vitae, adjuntando obligatoriamente los requisitos
emgldos en fotocopia simple legible, debidamente foliado y rubricado (en la parte
superior derecha de cada hoja), y en el orden establecido, CASO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE:

a) ANEXO 01, (solicifud de inscripcion).
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b) FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada, con letra clara y
legible).

¢) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracién Jurada (Debidamente llenada 1%
firmada, con letra clara y legible).

d) Documento Nacional de Identidad — DNI

e) Certificado de Salud fisica en original, por Profesional Médico y certificado de salud
mental en original por Médico Psiquiatra, emitido por una entidad publica o privada (en

formato especie valorada)._Requigito _indispensable solamente por el postulante

ganador, antes de adjudicar
f) Antecedentes policiales, penales y judiciales (Reporfe del Cerlificado de

CERTIADULTO). Requisito indispensable solamente por el postulante ganador,

antes de adjudicar.
g) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debera contener aquellos titulos

y/o documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por
profesionales de la salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares. (1. Titulo
Profesional, o Técnico, o Cerlificado 5° Secundaria, 2. Resolucion de término de
SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacién Profesional vigente, 5. Titulo de
Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos,
Seminarios y ofros), 7. la_experiencia laboral o tiempo de servicio sélo serd
calificado si se acredita con la resolucién o contrato respective (D.L 276; D.L. 728
y D.L 1057 — CAS), Adendas, Constancias de Prestacién de Servicio, Certificados
y/o Constancias de Trabajo (firmada por el Director de la Entidad y/o Director de
Recursos Humanos de la Entidad Contratante}. 8. Resolucion de Encargaturas,
Asignaciones y/o Designaciones, 9. Resolucidon de Reconocimientos y/o felicitacion, la
cual sera calificada, siempre y cuando haya sido emitida por el Titular de la Entidad.

h) Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

i) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser
el caso.

15.2 En la Ficha Unica de Datos, el postulante debera precisar diligentemente o siguiente:

o Experiencia Laboral: El postulante deberd consignar su experiencia de manera
descendente (del actual al mas antiguo), detallando la entidad publica o privada, el
cargo, las funciones principales, y la fecha exacta de inicio y término (dia/mes/afio}.
Acreditacion: Para efectos de la evaluacion, la experiencia (fanto general como
especifica) debera acreditarse fehacientemente con copia simple de cualquiera de los
siguientes documentos:

Resolucién o Contrato respectivo (D.L. 276; D.L. 728; D.L. 1057 — CAS),

« Contratos o Resoluciones de designacidén/cese, siempre que adjunten la constancia
de prestacién efectiva del servicio o documento de liquidacion que detalle la fecha de
inicio y fin.

+ Adendas.

e Para el caso de Servicios de Terceros (Locacién de Servicios). Constancias de
prestacién de servicios u Ordenes de Servicio con su respectiva conformidad de
servicio o constancia de finalizacion.

» Certificados de Trabajo y/o Constancias de Trabajo. (Firmados por el Director de la
Entidad)

Los convenios de cooperacion interinstitucional sdlo seran considerados si la prestacion

del servicio se efectud en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.

Consideraciones sobre el coémputo del tiempo:

o Se reconoceran las practicas pre profesionales y profesionales como experiencia
laboral, conforme a lo dispuesto en la Ley N* 31396, siempre que se acrediten
debidamente (presentacidn de documentos que tenga validez legal y/o administrativa).

e Para la experiencia especifica que requiera habilitacién profesional, se contabilizara a
partir de la obtencion del titulo o colegiatura, segun lo indique el perfil del puesto.

¢ No se admite la sumatoria de periodos laborales superpuestos (realizados en el mismo
tiempo). En estos casos, se contabilizara inicamente uno de los periodos.

e Capacitacién: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo} los
diplomados, cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo con
el PERFIL DEL PUESTO, que estén debidamente cerificadas y registradas por
instituciones educativas facultadas, Se calificaran los certificados con una antigledad no
mayor de 5 afios, a partir del 2021 y posteriores a la expedicidn del titulo profesional y/o
titulo de técnico. Precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y término,
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el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado. Para la calificacion de
diplomados y las capacitaciones, se otorgara 0.5 puntos por cada 100 horas acumuladas,
no considerandose las horas sobrantes que no completen dicho total, en caso los estudios
estén expresados en créditos, se aplicara la equivalencia de 1 crédito = 17 horas
académicas.

e [dentificacién Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al més
antiguo), solo se calificara las resoluciones emitidas por el titular de la entidad:

- Resoluciones de Encargaturas, Asignaciones y Designaciones.
- Resoluciones de Merito: Felicitacion, Reconocimientos.

16. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normativa vigente, se otorgaran las siguientes bonificaciones sobre el
puntaje obtenido, siempre que el postulante lo acredite documentalmente en la etapa
correspondiente:

a)

b)

d)

Bonificacion por Discapacidad (Ley N°® 29973) Se otorgara una bonificacién del 15 % sobre el
Puntaje Final al postulante que haya acreditado su condicion de persona con discapacidad.
Para ello, deberd adjuntar en su expediente (curriculo vitae) la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva emitida por CONADIS o el Carné de Inscripcién al Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad vigente.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248) Se oforgara una
bonificacion del 10 % sobre el Puntaje Final al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
que haya cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarielado. Para ello, debera
adjuntar copia en su expediente (curriculo vitae), el documento oficial emitidoe por la autoridad
competente que acredite tal condicion.

Bonificacién por SERUMS (Ley N° 23330 y D.S. N° 007-2008-SA) Se otorgara una
bonificacién sobre el Puntaje Final a los profesionales de la salud que hayan realizado el
SERUMS, segun el nivel de dificultad del establecimiento donde prestaron servicios. La escala
se aplicara conforme a la clasificacién vigente al momento del servicio (Quintil de Pobreza o
Grado de Dificultad - GD), segin corresponda:

CASO A: REGIMEN ANTERIOR mfgmfé . RégrE"G VIGENTE
NIVEL DE DIFICULTAD / POBREZA | (Acreditade con Mapa de Pobreza / o
Quintiles) D.S. N° 007-2008-SA Dificultad - GD} R.M. N° 361-2023
- / R.M. 349-2024-MINSA
Quintil 1 Grado de Dificuitad 5 (GD-5)
Extremo / Muy Alto Bonificacion: 15 % Bonificacion: 15 %
Quintil 2 Grado de Dificultad 4 (GD-4)
LA Bonificacion: 10 % Bonificacion: 10 %
] Quintil 3 Grado de Dificultad 3 (GD-3)
Alto / Medio Bonificacion: 5 % Bonificacién: 7 %
. . Quintil 4 Grado de Dificultad 2 (GD-2)
Medio/ Bajo Bonificacion: 2 % Bonificacion: 3 %
Bajo Quintil 5 Grado de Dificultad 1 (GD-1)
Bonificacion; 0 % Bonificacion: 1 %

» Nota: Se aplicaran las equivalencias dispuestas en la R M. N° 361-2023-MINSA y R.M. N° 349-
2024/MINSA segun corresponda al afio de término del SERUMS).

Bonificacién para Jovenes Técnicos y Profesionales (Ley N° 31533) En cumplimiento de la
Ley que promueve el empleo de jovenes en el sector publico, se aplicaran los siguientes
beneficios a los postulantes que tengan como maximo 29 afios de edad al momento de la
postulacién:

s Bonificacién en Entrevista: Se otorgara un 10 % adicional sobre el puntaje cbtenido en la
etapa de Entrevista Personal.

» Puntaje por Experiencia: Se incrementara un (01) punto porcentual sobre el Puntaje Final
por cada afic de servicios prestados (o practicas pre profesionales/profesionales en el
Estado), hasta un maximo de tres (03) puntos.

PRECISIONES FINALES SOBRE BONIFICACIONES:

1. Las bonificaciones por Discapacidad y por condicién de Licenciado de las FF.AA. NO son
excluyentes entre si y pueden acumularse si el postulante acredita ambas condiciones,
conforme a los informes técnicos de la Autoridad Nacional del Servicio Civit (SERVIR).
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17.

18.

19.

20.

2. La bonificacién por SERUMS se computa de acuerdo con los criterios especificos del sector
salud y se suma al puntaje final, segun las reglas de la presente base.

3. En caso de que el postulante tenga derecho a mas de una bonificacion incompatible por
naturaleza (si las hubiere), se aplicara la mas beneficiosa.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La publicacién de los resultados preliminares y finales se realizaréd de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del proceso como desierto
e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no
se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60.00 puntos a nivel general.

b) Cancelacion del proceso de seleccién

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por asuntos institucionates no previstos.

Por motivos presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS:

19.1 En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comisién de Concurso para la
Contratacion adoptara el criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el puesto, si se
persiste en el empate se definira por el postulante con el mayor puntaje en la evaluacion
curricular.

19.2 Actuaréan como veedores del concurso, un representante de los gremios sindicales, quienes
deberan acreditarse debidamente con la correspondiente vigencia en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSF); su inasistencia a las actividades
de la comision no impide [a realizacién de las mismas.

19.3 La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para seguir participando en el mismo.

19.4 Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comisién, tomando en
cuenta la normativa inherente y sea de aplicacion supletoria.

19.5 El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, de acuerdo a
sus competencias realizara las acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso
que estime conveniente.

19.6 En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion a los resultados finales,
éste sera elevado y absuelto por el Tribunal SERVIR.

DISPOSICIONES FINALES:

» Los miembros de la Comisién Evaluadora que revisen y califiquen las fichas de autoevaluacion
de los postulantes deberan consignar firma, nombres y apellidos completos, asumiendo
responsabilidad por la calificacion asignada.

o Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

» El postulante solo podra inscribirse a una sola plaza convocada, de detectarse lo contrario, se
procede a su exclusion del proceso de seleccion.

« El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter “obligatorio”
(15.1 y 15.2} sera descalificado automaticamente.

» El postulante estara sujeto a control posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, alguno incurre en falsedad ideoldgica o documental o que atente contra la fe publica,
infringiendo las disposiciones de la presente base, sera automaticamente descalificado; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

+ Los postulantes no deberan mantener vinculo laboral vigente con el Estado bajo ninguna
modalidad contractual al momento de adjudicar la plaza.

s« De ser el caso, los ganadores deberdn presentar su baja en los aplicativos AIHRSP e
INFORHUS para la suscripcion del contrate y dentro del plazo establecido.

s Aquella plaza que quede vacante ya sea por renuncia, por la no firma de contrato o cualquier
oftra circunstancia, sera cubierta en estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.

« Sila plaza concursada fue ocupada en la modalidad de reemplazo y/fo suplencia (D.L. 276) y
esta fuera objeto de los procesos de ascenso, rotacién, reasignacion o retorno del titular de la
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plaza;, se procedera a la conclusiéon automatica del vinculo laboral con la Institucion del
personal que ocupo dicha plaza.

» Las plazas adjudicadas se renovaran segun la disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio y productividad, o al finalizar el afio fiscal correspondiente.

¢ Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad
administrativa de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444,

¢ La participaciéon en el presente Proceso de Seleccion implica el conocimiento y aceptacion
integra de las Bases y de las decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccion en el marco
de sus competencias.

e Los documentos presentados por los postulantes NO seran devueltos, por constituir parte
integrante del expediente administrativo del Proceso de Seleccidén y del acervo documentario

de la entidad.
LA COMISION
T ) ' ()
e / J 6’&5(& -
X N TSN
" PRESIDENTE ~SECRETARIO MIEMBRO
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